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Gesamtbewertung des Coachings

Nachhaltigkeit des Coachings

Verhältnis von Aufwand und Nutzen

Zufriedenheit und Weiterempfehlung

Umfeldreaktionen durch das Coaching

Emotionale Stabilisierung

Wirkung: Reflexion

Wirkung: Verhaltensoptimierung

Wirkung: Ressourcenaktivierung

Bewertung der Zielerreichung

Partizipation im Coachingprozess

Prozesssicherheit des Coachs

Gleichberechtigung und Sympathie

Vertrauen, Wertschätzung und Offenheit

Zielkriterien, Barrieren, Grenzen

Konzept und Methoden vorstellen

Kontrakt, Arbeitsgrundlage und Ziele

Rahmenbedingungen des Coaching

"Check the Coach"
Kunden bewerten mein Coaching
(1=bester Wert, 5=schlechtester Wert)

Referenzstichprobe: Bewertung anderer Coaches Bewertung Christoph Schalk


